
Professeur(e) adjoint(e) (recherche) C-231004

Faculté de médecine et des sciences de la santé - Département d’oncologie Gerald 
Bronfman 
L'Institut Lady Davis (JGH) 

Description du poste 

Le Département d'oncologie Gerald Bronfman de l'Université McGill et l'Institut Lady Davis de 
recherches médicales (ILD) de l'Hôpital général juif sollicitent des candidatures au rang de professeur 
adjoint (recherche) dans le domaine de la biologie fondamentale du cancer, en mettant l'accent sur la 
compréhension mécaniste de la progression de la maladie et/ou le développement de la résistance 
thérapeutique. Il s'agit d'un poste de personnel académique contractuel qui ne donne pas droit à la 
permanence. 

L'Université McGill est l'une des principales universités canadiennes à forte intensité de recherche et 
accueille des étudiants de plus de 140 pays. L'université est située à Montréal, une ville cosmopolite 
avec une grande diversité culturelle et linguistique. 

Le Département d'oncologie Gerald Bronfman a pour mission de promouvoir l'excellence dans la 
recherche, l'enseignement et les soins en cancérologie sur le campus de McGill et dans les hôpitaux et 
instituts de recherche qui y sont affiliés. Les membres du département sont engagés dans une recherche 
fondamentale de pointe et offrent un environnement de formation exceptionnel aux étudiants de 
troisième cycle. Le Département contribue également à l'excellence de la formation clinique en 
cancérologie et de la recherche translationnelle dans le cadre des programmes d'oncologie du Centre 
universitaire de santé McGill (CUSM), de l'Hôpital général juif et de l'Hôpital Sainte-Marie.  Le 
département est fier d'offrir un cadre de travail respectueux, multidisciplinaire et inclusif dans ses 
multiples domaines d'activité. Ses missions d'enseignement et de recherche soutiennent des 
programmes cliniques excellents et novateurs dans nos hôpitaux d'enseignement. 

L'ILD est la branche recherche de l'Hôpital général juif (HGJ), qui est affilié au CIUSSS du Centre-Ouest-
de-l'Île-de-Montréal (CCOMTL) et fait partie du Réseau universitaire intégré de santé McGill. Au fil des 
ans, l'ILD a remarquablement réussi à attirer des chercheurs exceptionnels dont l'excellence est 
reconnue dans des domaines tels que la thérapeutique du cancer, l'oncologie moléculaire, la thérapie 
cellulaire et génique, le SIDA/VIH, le vieillissement, l'hypertension et les maladies cardiovasculaires, 
l'épidémiologie clinique et les aspects psychosociaux de la maladie. 

L'ILD compte plus de 200 chercheurs, 450 membres du personnel administratif et de soutien, et environ 
275 étudiants de troisième cycle et boursiers postdoctoraux qui reçoivent leur formation en recherche à 



l'Institut chaque année. L'Université McGill est l'une des principales universités du Canada et offre un 
environnement de recherche stimulant.  La communauté de recherche sur le cancer à McGill et dans la 
région métropolitaine de Montréal est l'une des plus importantes et des plus diversifiées au Canada. 

Nous recherchons un chercheur pour établir et maintenir un programme de recherche indépendant 
productif visant à comprendre les mécanismes moléculaires sous-jacents qui contribuent à la 
progression des cancers vers des maladies plus agressives et/ou résistantes, ce qui peut inclure, mais 
sans s'y limiter : 

- Vieillissement
- Cellules souches cancéreuses
- l'épigénétique
- Syndrome métabolique
- l'inflammation
- Sénescence
- Microenvironnement tumoral
- Instabilité génomique
- Stress oxydatif

Fonctions 

Le candidat retenu devra : 

- Développer et maintenir un programme de recherche productif financé de manière indépendante et
compétitif au niveau international ;

- Obtenir un financement externe par le biais de subventions et de partenariats de recherche pour
soutenir les efforts de recherche ;

- Publier les résultats de ses recherches dans des revues universitaires réputées et les présenter lors de
conférences ;

- Acquérir de manière indépendante des fonds suffisants pour soutenir la formation d'un groupe
diversifié d'étudiants diplômés au niveau de la maîtrise et du doctorat ;

- Contribuer à l'enseignement en classe dans leur domaine d'expertise ;

- Contribuer au dynamisme de l'environnement de recherche de l'Institut Lady Davis.

Les membres du corps professoral de McGill doivent contribuer aux activités de service au sein de leur 
unité, de l'Université et de la communauté scientifique au sens large. On attend également d'eux qu'ils 
fassent preuve d'un engagement manifeste en faveur de l'équité, de la diversité et de l'inclusion. 

Qualifications et exigences en matière d'éducation 



- Doctorat en biochimie, biologie moléculaire ou cellulaire, immunologie ou dans un domaine connexe,
avec une formation postdoctorale avancée ;
- Preuve d'une forte productivité en matière de recherche, avec une capacité démontrée à attirer des
financements compétitifs.
- Solide dossier de publications dans leurs disciplines respectives, en tenant compte de leur stade de
carrière ;
- Excellentes compétences en matière de communication et de relations interpersonnelles ;
- Capacité à collaborer efficacement avec des collègues et des parties prenantes d'horizons divers ;
- Il est essentiel d'avoir une connaissance pratique du français ou de s'engager à l'acquérir dans les
quelques années suivant la nomination.

INFORMATIONS SUR LE POSTE 

Faculté/Département/Unité : Faculté de médecine et des sciences de la santé, Département 
d’oncologie 

Type d’emploi :  membre du corps professoral contractuel (clinicien)  

Rang :  professeur(e) adjoint(e) (recherche) 

Salaire :  Le salaire sera fonction des qualifications et de l'expérience. 

Statut professionnel : Temps plein  

Période d’affichage : Les candidatures doivent être reçues dans les soixante (60) jours suivant la date de 
publication de cet affichage  

SOUMISSION DE CANDIDATURE 

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature en ligne à l’adresse suivante : 

https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/JGH---Jewish-General-Hosp/Assistant-
Professor--Research---Gerald-Bronfman-Department-of-Oncology--C-231004-_JR0000047823 

Les pièces justificatives suivantes sont requises : 
- Lettre de motivation et curriculum vitae

- Brève description du futur programme de recherche (5 pages maximum)

- Noms et coordonnées de trois personnes de référence

Notez que vous devez utiliser une adresse courriel personnelle pour créer votre compte afin de poser 
votre candidature. N’utilisez pas d’adresse courriel @mail.mcgill.ca ou @mcgill.ca pour postuler. 

https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/JGH---Jewish-General-Hosp/Assistant-Professor--Research---Gerald-Bronfman-Department-of-Oncology--C-231004-_JR0000047823
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/JGH---Jewish-General-Hosp/Assistant-Professor--Research---Gerald-Bronfman-Department-of-Oncology--C-231004-_JR0000047823


L’Université McGill est une institution de langue anglaise dans laquelle la majorité des activités 
d’enseignement et de recherche s’effectuent en langue anglaise, rendant essentielle l’utilisation de 
l’anglais pour la communication orale et écrite. 

L’Université McGill s’engage fermement à respecter les principes d’équité et de diversité au sein de sa 
communauté, tout en valorisant la rigueur et l’excellence académiques. Elle accueille favorablement les 
demandes d’emploi des personnes racisées et des minorités visibles, des femmes, des personnes 
autochtones, des personnes en situation de handicap, des minorités ethniques, des personnes de toute 
orientation sexuelle et identité de genre, ainsi que toute personne possédant les aptitudes et les 
connaissances nécessaires pour interagir au sein de groupes diversifiés. 

McGill valorise et encourage la recherche qui reflète des traditions intellectuelles, des méthodologies 
ainsi que des modes de dissémination et de traduction diversifiés. Les candidats sont invités à démontrer 
la portée de leur recherche, aussi bien au sein de leur champ universitaire que dans un contexte 
interdisciplinaire, notamment dans les secteurs gouvernemental, communautaire et industriel. 

En outre, McGill reconnaît et prend équitablement en considération l’incidence des congés (p. ex., 
obligations familiales ou congés pour raisons de santé), qui peuvent entraîner des interruptions ou des 
ralentissements de carrière. Les candidats sont encouragés à signaler tout congé ayant eu une incidence 
sur leur rendement et pouvant avoir modifié leur parcours de carrière. Ces renseignements seront pris en 
compte aux fins d’évaluation équitable de leur dossier. 

L’Université McGill dispose d’un programme d’équité en matière d’emploi et invite les membres des 
groupes visés à indiquer leur appartenance à ces derniers dans leur dossier de candidature. Elle tient 
également à s’assurer que les personnes en situation de handicap reçoivent un traitement équitable et 
puissent pleinement s’intégrer à la vie universitaire en ayant à cœur de mettre en œuvre les principes de 
conception universelle dans toutes les sphères d’activité de l’Université, conformément aux politiques et 
procédures relatives aux aménagements. Les personnes en situation de handicap qui pourraient avoir 
besoin de certains aménagements pour soumettre leur candidature sont invitées à communiquer en 
toute confidentialité par courriel ou par téléphone, au 514-398-2477. 

On encourage tous les candidats qualifiés à postuler; veuillez noter que conformément aux exigences de 
l'immigration canadienne, la priorité sera toutefois accordée aux Canadiens ainsi qu'aux résidents 
permanents. 

https://www.mcgill.ca/hr/fr/benefits/amenagement
https://www.mcgill.ca/hr/fr/benefits/amenagement
mailto:accessibilityrequest.hr@mcgill.ca

