Description du poste : Assistant(e) de recherche

Un poste a temps partiel (20 heures/semaine) est disponible immédiatement a I’équipe de recherche du
Dr Michael Goldfarb, cardiologue en soins intensifs et chercheur a I'Institut Lady Davis. Entre autres
projets, le Dr Goldfarb cherche a valider un nouvel outil pour mesurer I'engagement des familles dans
I'unité de soins intensifs (FAME), ainsi qu’a évaluer la faisabilité de la participation virtuelle de la famille
aux tournées médicales de soins intensifs (VR-Family). Le candidat idéal pour ce poste est une personne
organisée, sympathique et indépendante capable de contribuer efficacement au recrutement de
participants aux essais cliniques.

Responsabilités principales
Contribuer au recrutement des participants pour les essais cliniques de I'équipe de recherche par les
moyens suivants :

e Dépister et identifier les participants éligibles aux essais cliniques,

e  Obtenir le consentement des participants,

e Inscrire les participants dans les essais appropriés,

e  Faciliter des expériences positives pour les participants, en respectant le protocole de I'étude,
e  Recueillir des données pertinentes conformément au protocole de recherche;

e Maintenir une collaboration efficace avec les autres membres de I’équipe de recherche;

e  Etablir un bon rapport avec I'équipe de soins lors du recrutement (infirmiéres, médecins, etc.)

Qualifications

e  Bilingue : francais et anglais

e Capacité a travailler de facon autonome, ainsi que dans une équipe plus large
e  Excellentes compétences interpersonnelles

e  QOrganisé et soucieux du détail

e Un baccalauréat est un atout

e  Familiarité avec REDCap est un atout

Informations générales

e Paye: 27-325/heure selon les études et I'expérience

e Heures de travail : 20 heures par semaine (~4 heures/jour, 5 jours/semaine) - Négociable
e Durée du contrat : 6 mois, avec possibilité de renouvellements

e Date de début : Immédiatement

Pour postuler : Les candidats intéressés doivent envoyer leur CV par courriel a la coordonnatrice de la
recherche, Chella Price (chella.price.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca). Les candidatures seront acceptées jusqu’a
ce que le poste soit pourvu, les candidats sélectionnés pour un entretien seront contactés par courriel.
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