POSTE DISPONIBLE : Assistant(e) de recherche clinique
DESCRIPTION DE L'EMPLOI :

Un poste a temps plein (35 heures/semaine), est disponible immédiatement au sein de I'équipe de
recherche du Dr Mark Eisenberg, au Centre d'épidémiologie clinique de I'Institut Lady Davis de
recherches médicales (Hopital général juif, Montréal, QC;
https://www.ladydavis.ca/fr/researcher/mark-j-eisenberg/). Les recherches du Dr Eisenberg
comprennent des syntheses de connaissances, et des essais cliniques en santé publique (par
exemple, cessation du tabagisme, cigarettes électroniques, 1égalisation du cannabis et crise des
opioides) et en cardiologie interventionnelle.

Les principales responsabilités de ce poste sont les suivantes :

e Contribuer a des études de recherche clinique cardiovasculaire en dépistant, recrutant et
inscrivant des patients;

e Fournir des soins aux sujets et des procédures de collecte de données dans le respect du
protocole d'étude et conformément aux bons principes de recherche clinique ;

e Recueillir des informations et des données pertinentes a partir des dossiers et registres des
sujets, des entretiens avec des sujets et d'autres sources. Remplir les formulaires de
rapport de cas (CRF) conformément aux lignes directrices du protocole de recherche ;

e Planifier et exécuter des projets de recherche;

e Participer a la préparation, a la conceptualisation et a la rédaction des demandes de
subventions, a 1'é¢laboration des protocoles d'étude, aux manuscrits et aux rapports, ainsi
qu’aux présentations ;

e Agir atitre de ressource et de mentor aupres des jeunes stagiaires de I'équipe de
recherche;

e Collaborer avec les membres de I'équipe de recherche et les investigateurs des essais ; et

e Effectuer diverses taches administratives dont la gestion des CV, la préparation de
présentations PowerPoint, 1'organisation de réunions et la soumission de manuscrits a des
revues.

QUALIFICATIONS :

e Bilingue : francais et anglais

e Maitrise en épidémiologie, en santé publique ou dans un domaine connexe

e Excellentes compétences rédactionnelles en anglais (par exemple, publications en tant
que premier auteur, soumissions de demandes de subventions)

e Personne soucieuse du détail, capable de recueillir, de compiler et d’analyser des
informations

¢ Une bonne connaissance des Bonnes pratiques cliniques (BPC) est un atout

e Une expérience préalable dans la réalisation d'analyses statistiques est un atout

e Une expérience préalable des revues systématiques, des méta-analyses et / ou des essais
cliniques est un atout

e (Capacité a travailler de maniere indépendante, et en tant que membre d’une équipe


https://www.ladydavis.ca/fr/researcher/mark-j-eisenberg/

e Capacité a travailler sous pression, a établir des priorités, a mener plusieurs taches de
front et a gérer plusieurs projets complexes dans un environnement de travail en
constante évolution

e Compétences en matiere de gestion de projet - capacité a gérer une variété de projets
simultanés avec une supervision minimale ; compétences en matiere de résolution de
problémes et de prise de décision

RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Statut : permanent, temps plein (35 heures/semaine)

Rémunération : concurrentielle (selon I’expérience et les qualifications)

Horaire : du lundi au vendredi, de 8 h 30 a 16 h 30

Lieu de travail : Institut Lady Davis de recherches médicales (Hopital général juif), 3755, ch. de
la Cote-Sainte-Catherine, Montréal

AVANTAGES:

e Tenue vestimentaire décontractée

o Régime de retraite de I’entreprise

e Soins dentaires

e Assurance invalidité

e Assurance maladie complémentaire

e Horaire flexible

e Assurance vie

e Congés payés

e REER avec contribution de I’employeur
e Soins de la vue

COORDONNEES :
Mark J. Eisenberg, MD MPH
Pour postuler, veuillez envoyer par courriel une lettre de motivation, un CV, des relevés de notes

(non officiels) et jusqu'a trois (3) échantillons d’écrits scientifiques a
mark.eisenberg@ladydavis.ca.

Les candidatures seront acceptées jusqu'a ce que le poste soit pourvu. Compte tenu du nombre de
candidatures, seuls les candidats sélectionnés pour un entretien seront contactés.
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