Les ressources contenues dans ce document sont compilées a partir de documents nationaux et
institutionnels sur 'EDI couvrant les pratiques de recherche, les demandes de financement et la formation
continue. Cette collection donne un apergu des politiques fédérales, de l'intégration du sexe et du genre, des
principes de recherche autochtones, des pratiques antiracistes, de la conception de recherches inclusives et
des environnements de recherche accessibles. Elle comprend également une série de modules de formation
destinés a ceux qui souhaitent approfondir leur compréhension de 'équité, de la diversité et de l'inclusion dans
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le domaine de la recherche.

L'EDI DANS LA RECHERCHE

Analyse comparative entre les sexes plus — Gouvernement du Canada

Boite a outils sur ’équité, la diversité et Uinclusion — INRS

Cadre des IRSC pour l'excellence de la recherche
Cadre sur 'égalité des sexes — IRSC

Centre de ressources spécialisé en équité, diversité et inclusion — Université de Laval

Comment intégrer le sexe et le genre a la recherche — IRSC
Creating equality and equity when working with students — University of Toronto (anglais seulement)

Dimensions : programme des trois organismes sur l'augmentation de l'EDI dans le secteur post-

secondaire - Trois organismes
Foire aux questions concernant le Formulaire de déclaration volontaire — Gouvernement du Canada

Gendered innovations in science, health & medicine, engineering, and environment — Stanford

University (anglais seulement)
Guide des pratigues exemplaires de recrutement, d’embauche et de maintien en poste — CRC

How to deliver a safer research culture for LGBTQIA+ researchers — Nature Careers Podcasts (anglais
seulement)

L'équité, la diversité et l'inclusion dans le systeme de recherche — Trois organismes

Le sexe, le genre et ’application des connaissances —IRSC
Plan d’action en matiére d’EDI- CRC
Pratiques exemplaires en matiére d’équité, de diversité et d’inclusion dans la conception et la

pratique de la recherche — Fonds Nouvelles frontiéres en recherche (FNFR)

Recherche impliquant les Premieres Nations, les Inuits ou les Métis du Canada —Trois organismes
Renforcer Uexcellence en recherche grace a 'équité, a la diversité et a Uinclusion - CRSNG

Ressources au sujet de ’équité, de la diversité et de Uinclusion (EDI) — IRSC
Ressources en EDI - Bourses postdoctorales Banting


https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/analyse-comparative-entre-sexes-plus.html
https://inrs.ca/equite-diversite-et-inclusion/boite-a-outils-sur-l-equite-la-diversite-et-l-inclusion/
https://cihr-irsc.gc.ca/f/53904.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/50238.html
https://institutedi2.ulaval.ca/centre-ressources/
https://cihr-irsc.gc.ca/f/50836.html
https://www.sgs.utoronto.ca/resources-supports/supervision/supervision-guidelines/supervision-guidelines-for-faculty-section-6-creating-equality-and-equity-when-working-with-students/
https://nserc-crsng.canada.ca/fr/equite-diversite-et-inclusions
https://nserc-crsng.canada.ca/fr/equite-diversite-et-inclusions
https://science.gc.ca/site/science/fr/financement-interorganismes-recherche/politiques-lignes-directrices/collecte-renseignements-autodeclares-lappui-lequite-diversite-linclusion/foire-aux-questions-concernant-formulaire-declaration-volontaire
https://genderedinnovations.stanford.edu/
https://genderedinnovations.stanford.edu/
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/equity-equite/best_practices-pratiques_examplaires-fra.aspx
https://www.nature.com/articles/d41586-023-01400-7
https://cihr-irsc.gc.ca/f/52543.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/49933.html
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/equity-equite/action_plan-plan_action-fra.aspx
https://sshrc-crsh.canada.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/edi-fra.aspx
https://sshrc-crsh.canada.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/edi-fra.aspx
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2018_chapter9-chapitre9.html
https://www.ladydavis.ca/wp-content/uploads/2024/04/EDIpresentation_FR.pdf
https://cihr-irsc.gc.ca/f/52553.html
https://banting.fellowships-bourses.gc.ca/fr/equity_diversity_inclusion-equite_diversite_inclusion.html
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LIGNES DIRECTRICES POUR LE FINANCEMENT

Best Practices for Peer Review Committees — University of Toronto (anglais seulement)

Congés de maternité, congés parentaux, congés de maladie ou congés pour obligations familiales
(titulaires de subvention) — Trois organismes

Congés de maternité et congés parentaux payés pour les étudiantes et étudiants ainsi que les
stagiaires de niveau postdoctoral — Trois organismes

Evaluation de la productivité - CRC

Guide du candidat : Tenir compte de U’équité, de la diversité et de Uinclusion dans votre demande —
CRSNG

Guide du CRSNG pour la prise en compte des considérations en matiére d’équité, de diversité et
d’inclusion dans la recherche

How to Integrate Principles of Anti-Racism and EDI in Research Grants — Unity Health Toronto (anglais
seulement)

Importance de prendre en compte le sexe et le genre dans la recherche sur la COVID-19 - IRSC

Institut de la santé des femmes et des hommes — IRSC

Lignes directrices et pratiques exemplaires pour les rédacteurs de lettres de recommandation — CRC
Politique des congés — CRC

Spécialistes en matiere de sexe et de genre — IRSC

LECTURES COMPLEMENTAIRES ET FORMATION

Autoformation Mieux accueillir les personnes handicapées - Office des personnes handicapées du
Québec

Cours sur ’'analyse comparative entre les sexes plus — Gouvernement du Canada

Implicit Association Test — Harvard University (anglais seulement)

Indigenous Concepts of Gender — University of Alberta (anglais seulement)

Indigenous Voices Program — University of Saskatchewan (anglais seulement)
Introduction a la prise en compte du sexe et du genre en science fondamentale — IRSC

Introduction ala prise en compte du sexe et du genre en recherche clinique et épidémiologique —IRSC

L'évaluation de l'intégration du sexe et du genre en recherche —|IRSC

“Le poids des mots” -- les microagressions et l'environnement d'apprentissage — Université McGill

“Le poids des mots” -- la rétroaction constructive — Université McGill

Les préjugés et le processus d'évaluation par les pairs — CRC

Mise en contexte de la recherche en santé autochtone — IRSC

Modules de formation en ligne : Intégrer la notion du sexe et du genre dans la recherche en santé —
IRSC

Module de formation portant sur les préjugés involontaires — CRC

Recherche en santé mondiale — IRSC

The Health Researcher’s Toolkit: Why Sex & Gender Matter - Women’s College Hospital (anglais
seulement)



https://www.ladydavis.ca/wp-content/uploads/2023/10/PeerReview_BestPractices_VPRI_0.pdf
https://nserc-crsng.canada.ca/fr/financement/partenariats-et-collaborations-de-recherche/collaboration-interorganismes-1#33
https://nserc-crsng.canada.ca/fr/financement/partenariats-et-collaborations-de-recherche/collaboration-interorganismes-1#33
https://nserc-crsng.canada.ca/fr/financement/partenariats-et-collaborations-de-recherche/collaboration-interorganismes-1#34
https://nserc-crsng.canada.ca/fr/financement/partenariats-et-collaborations-de-recherche/collaboration-interorganismes-1#34
https://www.chairs-chaires.gc.ca/peer_reviewers-evaluateurs/productivity-productivite-fra.aspx
https://www.ladydavis.ca/wp-content/uploads/2024/04/Guide_for_Applicants_fr.pdf
https://www.ladydavis.ca/wp-content/uploads/2024/04/Guide_for_Applicants_fr.pdf
https://nserc-crsng.canada.ca/fr/guide-du-crsng-pour-la-prise-en-compte-des-considerations-en-matiere-dequite-de-diversite-et
https://nserc-crsng.canada.ca/fr/guide-du-crsng-pour-la-prise-en-compte-des-considerations-en-matiere-dequite-de-diversite-et
https://www.ladydavis.ca/wp-content/uploads/2023/10/EDI-in-Grants-and-Awards-2022.02.09.pdf
https://cihr-irsc.gc.ca/f/51939.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/8673.html
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/referees-repondants-fra.aspx#pratiques
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/admin_guide-fra.aspx#conges
https://cihr-irsc.gc.ca/f/50652.html
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/participation-sociale-personnes-handicapees/autoformation-mieux-accueillir-personnes-handicapees
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/participation-sociale-personnes-handicapees/autoformation-mieux-accueillir-personnes-handicapees
https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/analyse-comparative-entre-sexes-plus/suivez-cours.html
https://implicit.harvard.edu/implicit/langchoice/canada.html
https://www.coursera.org/lecture/indigenous-canada/indigenous-concepts-of-gender-ckZ0u
https://teaching.usask.ca/curriculum/indigenization.php#IndigenousVoicesProgram
http://www.cihr-irsc.gc.ca/lms/f/cihrpolicysexgender/
http://www.cihr-irsc.gc.ca/lms/f/cihrpolicysexgenderhumanparticipants/
https://www.youtube.com/watch?v=BT27h0VQPps
https://mycourses-store.mcgill.ca/product?catalog=16709426841Lc3A
https://mycourses-store.mcgill.ca/product?catalog=PRJ-Our_Words_Matter-Giving_Constructive_Feedback
https://cihr-irsc.gc.ca/f/50559.html?activeTable=wb-auto-1_wrapper&filter=Les+pr%C3%A9jug%C3%A9s
https://cihr-irsc.gc.ca/lms/e/IHR101/
https://cihr-irsc.gc.ca/f/49347.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/49347.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/50559.html?activeTable=wb-auto-1_wrapper&filter=Les+pr%C3%A9jug%C3%A9s
https://cihr-irsc.gc.ca/lms/f/globalhealth/
https://www.ladydavis.ca/en/about/equity-diversity-and-inclusion/#:%7E:text=The%20Health%20Researcher%E2%80%99s%20Toolkit%3A%20Why%20Sex%20%26%20Gender%20Matter%20%E2%80%93%20Women%E2%80%99s%20College%20Hospital

