
ORGANIGRAMME DE RÉSOLUTION DE CONFLITS 

CONSULTATION ET RÉTROACTION  
Si vous êtes affilié(e) à l’Université McGill 

 SIGNALEMENT ET/OU RÉSOLUTION  
Si vous êtes affilié(e) à l’Université McGill 

 CONSULTATION, RÉSOLUTION ET/OU 
SIGNALEMENT 
Si non affilié(e) à l’Université McGill 

Institut Lady Davis 
Rétroaction personnalisée 

Faculté de médecine 
Rétroaction confidentielle 

McGill en général 
Rétroaction confidentielle  
Réponse dans les 72 heures 

 Institut Lady Davis 
Contacter votre directeur de 
programme 

Faculté de médecine 
Contacter le Bureau pour le 
respect en milieu 
d’apprentissage 

McGill en général 
Contacter le Bureau de la 
médiation et du 
signalement 

  

Vous avez des questions sur 
le programme auquel vous 
vous êtes inscrit(e) ? Vous 
ne savez pas trop comment 
gérer les limites au travail ? 
Un échange informel sur la 
manière de surmonter les 
situations difficiles au 
travail vous serait-il utile ? 

Recherchez-vous des informations sur le code de conduite 
dans les milieux académiques et cliniques ? Voulez-vous 
mieux comprendre ce qui constitue de la maltraitance, du 
harcèlement et de l’intimidation scolaire ? 

 Vous pensez être 
impliqué(e) dans une 
situation de harcèlement ou 
d’intimidation scolaire ? 

Dans le cadre de cette procédure, 
la communication de votre nom 
ou de votre adresse courriel de 
McGill est facultative. 
 
Souhaitez-vous signaler un 
cas de maltraitance dont 
vous êtes victime ou dont 
vous avez été témoin ? 

Dans le cadre de cette procédure, 
la communication de votre nom 
ou de votre adresse courriel de 
McGill est facultative. 
 
Souhaitez-vous signaler un 
cas de maltraitance dont 
vous êtes victime ou dont 
vous avez été témoin ? 

 Avez-vous des questions sur le 
programme EDI, sur le harcèlement et 
la violence en milieu de travail ou 
besoin d’aide pour déposer une 
plainte ? 

↓Oui ↓Oui ↓Oui  ↓Oui ↓Oui ↓Oui  ↓Oui 
Contacter Lorraine 
Chalifour 
Vice-doyenne, Études 
supérieures et doctorales 
Poste 24295 
lorraine.chalifour@mcgill.ca  
En personne : les 1er et 3e 
jeudis du mois au salon 
étudiant de l'ILD (salle F-
318) 

Contacter le Bureau pour le 
respect en milieu 
d’apprentissage de la Faculté 
de médecine et des sciences 
de la santé de McGill 
https://www.mcgill.ca/med
healthsci-respectful-
environments/fr/definitions   
Courriel : respect.fmhs-
fmss@mcgill.ca  

Réservez une consultation 
avec le Bureau de la 
médiation et du 
signalement de McGill 
(OMR)) 
https://www.mcgill.ca/omr
/fr/demander-une-
consultation   
Courriel : omr@mcgill.ca 
 

 Contactez votre conseiller 
pédagogique (Division de la 
recherche clinique et 
translationnelle) ou votre 
conseiller aux programmes 
d’études supérieures 
(autres divisions) 
https://www.mcgill.ca/gps
/contact/graduate-
program 

Faire un signalement au 
Bureau pour le respect en 
milieu d’apprentissage 
(BRMA) de la Faculté de 
médecine et des sciences 
de la santé de McGill 
https://www.mcgill.ca/me
dhealthsci-respectful-
environments/fr/faire-un-
signalement  

Déposer un signalement au 
Bureau de la médiation et 
du signalement (OMR) 
https://www.mcgill.ca/omr
/fr/harcelement-et-
discrimination/deposer-un-
signalement-harcelement-
et-discrimination  

 Contacter Dr Robert Scarborough, 
Agent de gestion en prévention et de 
sécurité biologique à l’ILD 
Poste 25609 
robert.scarborough@ladydavis.ca 
En personne : Salle F-20 à l’ILD 

Adapté aux chercheurs et aux cliniciens en formation 
  La situation est-elle résolue ?    Souhaitez-vous consulter ou signaler 

un problème ou une situation 
spécifique ? 

    ↓Non    ↓Oui 

    Contacter Lorraine Chalifour 
Vice-doyenne, Études 
supérieures et doctorales 
Poste 24295 
lorraine.chalifour@mcgill.ca 

   Contactez l'équipe de civilité au 
travail et services de médiation du 
CIUSSS Centre -Ouest de Montréal 
respect.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca  

   Adapté aux chercheurs et aux cliniciens en formation    
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