
Conseiller en surveillance et conformité après approba�on 

Lieu : Ins�tut Lady Davis de recherches médicales (ILD) 
Type de poste : Temps par�el ou plein 
Sous la direc�on du : Comité de soins aux animaux de l'établissement (FACC) Président/Coprésident 
Salaire horaire : 30,00 $ à 42,00 $ selon l'expérience 
 
Résumé du poste 

Le conseiller en surveillance et conformité après approba�on sou�ent l'u�lisa�on éthique et conforme des 
animaux en recherche en menant des ac�vités de surveillance post-approba�on, en évaluant les procédures 
de recherche et en favorisant le respect des protocoles approuvés, des poli�ques ins�tu�onnelles et des lignes 
directrices du Conseil canadien des soins aux animaux (CCAC). 

Travaillant en étroite collabora�on avec les chercheurs, les vétérinaires et le personnel de soins aux animaux, 
l'organisme en place fournit des conseils sur le bien-être animal, la conformité, les exigences en forma�on et 
les meilleures pra�ques tout en contribuant à l'améliora�on con�nue des programmes et à la prépara�on 
réglementaire. 

Responsabilités clés 

• Effectue des ac�vités de surveillance post-approba�on pour soutenir la conformité ins�tu�onnelle et 
les exigences d'accrédita�on CCAC. 

• Effectuer des visites de site et des évalua�ons procédurales afin de vérifier la conformité aux protocoles 
d'u�lisa�on des animaux approuvés, aux SOP et aux normes de bien-être animal. 

• Sou�ent le vétérinaire en surveillant les animaux, en faisant le suivi des cas vétérinaires et en 
documentant les observa�ons. Peut agir comme délégué du vétérinaire pour les évalua�ons dirigées 
par le FACC ou des ac�vités spécifiques liées à la conformité, selon les besoins. 

• Évaluer les procédures animales et préparer des rapports de conformité avec des recommanda�ons 
d'ac�ons correc�ves et des meilleures pra�ques. 

• Fournir des conseils et du sou�en aux chercheurs et au personnel concernant les soins aux animaux, 
l'éthique, les exigences réglementaires et les poli�ques ins�tu�onnelles. 

• Iden�fier les besoins en forma�on et offrir des séances éduca�ves pour promouvoir la conformité et le 
bien-être animal. 

• Surveillez la mise en œuvre des ac�ons correc�ves et effectuez des examens de suivi au besoin. 

• Par�ciper aux examens de protocole et fournir des recommanda�ons au Comité de soins aux animaux 
de l'établissement (FACC). 

• Aider au développement, à la mise en œuvre et à l'améliora�on con�nue des lignes directrices sur le 
bien-être animal, des SOP et des processus de conformité. 

 



Qualifica�ons 

Éduca�on et expérience minimales 

• DEC III en technologie de la santé animale (ou équivalent). 

• Minimum de 3 ans d'expérience per�nente en sciences des animaux de laboratoire, soins aux animaux, 
sou�en vétérinaire, conformité à la recherche ou domaine connexe. 

Compétences et connaissances 

• Connaissance des lignes directrices du CCAC, des règlements sur le bien-être animal et des exigences 
de conformité à la recherche. 

• Solide compréhension des soins aux animaux de laboratoire, de la manipula�on, du suivi de la santé, 
de l'anesthésie et des procédures de recherche. 

• Excellentes compétences en communica�on, en rela�ons interpersonnelles et en construc�on de 
rela�ons. 

• Capacité à travailler de façon autonome tout en collaborant efficacement avec des équipes 
mul�disciplinaires. 

• Fortes capacités organisa�onnelles, analy�ques et de résolu�on de problèmes. 

• Maîtrise des applica�ons Microso� Office et des systèmes de bases de données. 

• Capacité à gérer l'informa�on confiden�elle avec discré�on et professionnalisme. 

• L'expérience dans l'élabora�on de procédures opéra�onnelles (SOP), de programmes de forma�on ou 
de processus de conformité est considérée comme un atout. 

• Anglais : Parlé et écrit / Français : Parlé et Lecture 

EXIGENCES D'ADMISSIBILITÉ : 

Le candidat doit pouvoir travailler légalement au Canada (citoyens canadiens ou résidents permanents, ou 
�tulaire d'un permis de travail). 

 
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre un CV et une lettre de motivation par courriel à 
Anthony.pulice@ladydavis.ca.  
 
 
L'Institut Lady Davis de recherches médicales (LDI) s'engage envers l'équité, la diversité et l'inclusion au sein 
de sa communauté. Le LDI offre un programme d'égalité des chances en matière d'emploi et accueille les 
candidatures de tous les candidats qualifiés, peu importe leurs caractéristiques, disposant des compétences 
et des connaissances nécessaires pour s'engager de manière productive avec des communautés 
diversifiées. Un aménagement pour n'importe quelle partie du processus de demande peut être accordé 
aux personnes en situation de handicap qui en font la demande. 


