SPII:%H Poste disponible : Assistant(e) de recherche dans le
.~/ | domaine de la recherche impliquant les patients

=

Le Dr Brett Thombs, de I'Université McGill et du Réseau d’intervention centré sur le patient
sclérodermique (SPIN ; www.spinsclero.com), est a la recherche d’'un(e) assistant(e) de recherche a
temps plein, travaillant sur place ou a distance, pour rejoindre son équipe a I'lnstitut Lady Davis de
recherches médicales de I'Hbpital général juif de Montréal.

La sclérodermie est une maladie auto-immune chronique rare du tissu conjonctif, caractérisée par
des processus fibrotiques anormaux et une production excessive de collagéne, ce qui entraine des
lésions importantes de la peau, des vaisseaux sanguins, des muscles et des organes internes. Les
personnes atteintes de sclérodermie sont souvent confrontées a des problémes tels que des
limitations de la fonction et de la mobilité des mains, des douleurs, de la fatigue, des démangeaisons,
des troubles de santé mentale et une détresse liée a I'image corporelle due aux aspects défigurants
de la maladie.

SPIN est un véritable partenariat entre patients et chercheurs. Les personnes atteintes de
sclérodermie participent a SPIN en tant que leaders, collaborateurs et consultants. Dix membres du
comité de pilotage de SPIN, eux-mémes atteints de sclérodermie, assument des rdéles de supervision
et de prise de décision ; plus de 30 personnes atteintes de sclérodermie contribuent a des équipes
consultatives spécifiques a chaque projet ; et d’autres aident a identifier les besoins et les priorités
par le biais de groupes de discussion et d’enquétes.

Les recherches menées par SPIN pour mieux comprendre les défis auxquels font face les personnes
vivant avec la sclérodermie et pour évaluer des interventions sont centrées sur la Cohorte SPIN, qui
regroupe plus de 1 400 participants actifs provenant de 7 pays. SPIN méne actuellement de
nombreuses études. Parmi les projets en cours, on peut citer : (1) une série d’essais controlés
randomisés, financés par les IRSC, visant a déterminer la meilleure fagcon de communiquer les
résultats de la recherche aux participants et a d’autres personnes atteintes ; (2) une recherche
éepidémiologique financée par les IRSC sur I'évolution des résultats rapportés par les patients tout au
long de 'évolution de la sclérodermie. Nous développons également des projets qui viseronta : (1)
mener des essais comparatifs afin d’évaluer les meilleures fagons d’'impliquer les personnes atteintes
en tant que partenaires de recherche ; (2) évaluer le lien entre le stress émotionnel et les poussées
de symptdémes de la maladie ; et (3) finaliser le développement et tester un programme destiné a
aider les personnes atteintes de sclérodermie a faire face a la détresse liée a I'image corporelle due
aux aspects défigurants de la maladie.

SPIN est une organisation dynamique disposant d’'un vaste réseau de collaboration. De nombreuses
autres études sont en cours et utilisent des méthodes comprenant la recherche qualitative, la
recherche épidémiologique et les essais cliniques.


http://www.spinsclero.com/

Les taches de I’assistant(e) de recherche sont les suivantes :

e Apporter son soutien a divers projets de SPIN, notamment des essais controlés randomisés
portant sur des outils de diffusion des résultats de recherche

e Contribuer a la préparation et a la révision des demandes d’approbation éthique et des
dossiers de subvention

e Participer a la rédaction de manuscrits axés sur la diffusion des résultats de recherche, la
santé mentale et d’autres résultats centrés sur les patients

e Collaborer avec les patients partenaires afin de s’assurer que les activités et les ressources
destinées aux patients refletent les priorités et les points de vue des patients

e Soutenir le co-développement de ressources destinées aux patients (par exemple, des
résumes en langage simple, des outils et des communications)

e Participer aux réunions avec les patients partenaires et contribuer aux discussions sur la
conception et la diffusion des études

e Soutenir les activités de diffusion, notamment les lettres d’information, les contenus sur les
réseaux sociaux et d’autres actions de sensibilisation

e Gérer et mettre a jour le contenu du site web, notamment en ajoutant de nouvelles pages, en
modifiant le contenu existant et en veillant a I'exactitude des informations

e Prendre contact avec les participants par téléphone

e Reépondre aux demandes des participants (messagerie vocale et courriel) et leur apporter une
aide rapide et axée sur les solutions

e Suivre et consigner les progrés des participants a I'aide d’'un systéme de suivi en ligne

Le candidat doit répondre aux critéres suivants :

e Dipldbme en épidémiologie, santé publique, sciences de la santé, psychologie ou dans un
domaine connexe, accompagné d’un excellent dossier académique

e Bonnes compétences relationnelles et forte aptitude au travail en équipe

e Excellentes compétences en matiére d’organisation, de communication et de gestion du temps

e Esprit d'initiative et flexibilité

e La capacité a travailler en anglais et en frangais serait un atout

*Un engagement de deux ans est fortement souhaité, car il favorise la continuité au sein de I'équipe
et permet au candidat retenu d’acquérir une expérience enrichissante pour son développement
professionnel.

Salaire : A déterminer en fonction des directives de I'établissement et de I'expérience du candidat.
Date d’entrée en fonction : Septembre 2026

Pour postuler : Les candidats doivent envoyer (1) une lettre de motivation expliquant leur intérét
pour le poste, (2) un curriculum vitae, (3) un relevé de notes non officiel, ainsi que (4) un échantillon
de rédaction en anglais et, si possible, un autre échantillon de rédaction en frangais, a Marie-Eve
Carrier a I'adresse carrier.marie.eve@gmail.com. Les candidatures seront examinées jusqu'a ce que
le poste soit pourvu.
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