Assistant(e) a la recherche clinique — Essais cliniques sur les maladies infectieuses

Titre du poste : Assistant(e) a la recherche clinique

Emplacement : Centre hospitalier universitaire général juif, Montréal, Québec

Employeur : Institut Lady Davis de recherches médicales, Centre hospitalier universitaire général juif
Type d'emploi : Temps plein (35 heures/semaine)

Durée : Un an, renouvelable sous réserve de financement et de performance satisfaisante

Date de début : Dés que possible

Rémunération : Selon les politiques de I'Institut Lady Davis de recherches médicales, selon |'expérience
et les qualifications

Résumé du poste

L'équipe de recherche en maladies infectieuses du Centre hospitalier universitaire général juif
recherche un(e) assistant(e) a la recherche clinique a temps plein hautement motivé(e) et organisé(e)
pour soutenir le recrutement et la réalisation de plusieurs essais cliniques multicentriques initiés par
des chercheurs chez des patients hospitalisés.

La personne retenue travaillera sous la supervision locale du Dr Yves Longtin au Centre hospitalier
universitaire général juif et sera intégrée a I'équipe plus large des essais cliniques des maladies
infectieuses de McGill, dirigée par les docteurs Emily McDonald et Todd Lee.

Le portefeuille initial comprendra les principaux essais cliniques multicentriques canadiens portant sur
la bactérémie de Staphylococcus aureus (SNAP), l'infection récurrente par Clostridioides difficile (STOP-
CDI) et la pneumonie a Pneumocystis jirovecii (SPIRIT-PCP). D'autres essais cliniques sur les maladies
infectieuses pourraient étre ajoutés au portefeuille au fil du temps.

Il s'agit d'un poste de recherche clinique et ne nécessite pas de permis d'infirmiére. Les études
actuelles n'exigent pas que l'assistant(e) de recherche effectue des prises de sang ou d'autres
procédures infirmieres.

Responsabilités clés

L'assistant(e) a la recherche clinique soutiendra la conduite quotidienne des essais cliniques au Centre
hospitalier universitaire général juif, notamment :

o Dépistage des patients hospitalisés pour I'admissibilité a I'étude a I'aide de dossiers cliniques et
de critéres d'admissibilité spécifiques a chaque étude;

e Communiquer régulierement avec les médecins spécialisés en maladies infectieuses, les
équipes traitantes, le personnel infirmier et I'équipe centrale de recherche afin d'identifier les
participants potentiellement admissibles;

e Approcher les patients admissibles et/ou leurs représentants légalement autorisés concernant
la participation a la recherche;



e Mener le processus de consentement éclairé conformément aux protocoles d'étude, aux
exigences du comité d'éthique de la recherche et aux bonnes pratiques cliniques;

e Reconnaitre les situations dans lesquelles la capacité d'un patient a consentir peut étre
incertaine ou changer, et escalader ces situations de maniéere appropriée a l'investigateur ou a
I'équipe de recherche;

¢ Inscrire et randomiser les participants admissibles selon les procédures d'étude;

e La collecte de données d'études auprées des participants et des dossiers médicaux, et la saisie
précise des données dans les bases de données électroniques de recherche, y compris REDCap;

o Compléter le suivi des participants et maintenir une documentation d'étude précise ainsi que
des journaux de sélection/inscription;

e Travailler avec I'enquéteur local et les équipes centrales de coordination pour résoudre les
guestions d'étude et assurer le respect des protocoles;

¢ Soutenir les soumissions, amendements, renouvellements et documents réglementaires
essentiels du Conseil d'éthique de la recherche selon les besoins;

e Participation a des réunions de recherche réguliéres avec le JGH et les équipes plus larges
d'essais cliniques de McGill; et

o Développer une expertise dans plusieurs essais cliniques pragmatiques de maladies infectieuses
et entreprendre d'autres études au fur et a mesure que le programme de recherche grandit.

Qualifications
La personne idéale aura :

e Un baccalauréat dans un domaine lié a la santé, biologique, épidémiologique ou autre domaine
pertinent; des candidats titulaires d'un DEC et d'une expérience importante en recherche
clinique pertinente peuvent également étre considérés;

e Une expérience préalable en recherche clinique, essais cliniques, recrutement de patients ou en
milieu hospitalier est fortement privilégiée;

e Excellentes compétences interpersonnelles et confort a I'approche des patients hospitalisés et
de leurs familles;

e Solides compétences organisationnelles, attention aux détails et capacité a gérer plusieurs
études simultanément;

o Capacité a travailler de facon autonome tout en fonctionnant efficacement au sein d'une
équipe clinique et de recherche multidisciplinaire;

e Solides compétences en communication écrite et orale;

e Maitrise fonctionnelle en francais et en anglais, compte tenu de la nécessité de communiquer
avec les participants a la recherche et les équipes cliniques;

o Lafamiliarité avec REDCap ou d'autres bases de données de recherche clinique est un atout;

e Une formation préalable en Bonne pratique clinique, TCPS 2 et/ou Division 5 de Santé Canada
est un atout; la formation requise peut étre complétée aprés embauche, lorsque cela est
approprié.

L'environnement de recherche



Ce poste offre I'occasion de faire partie d'un programme d'essais cliniques établi menant des
recherches pragmatiques et révolutionnaires sur les maladies infectieuses au Canada et a
I'international. La personne retenue travaillera en étroite collaboration avec les chercheurs,
coordonnateurs de recherche, médecins en maladies infectieuses, infirmieres et équipes cliniques
multidisciplinaires au Centre hospitalier universitaire général juif et a travers le réseau McGill.

Le poste convient particulierement bien a quelqu'un intéressé par I'épidémiologie clinique, les
maladies infectieuses, les essais randomisés pragmatiques ou une future carriére en recherche
clinique.

Fourchette salariale :
24,99 S - 33,31 S de I'heure (évalué par LDI HR)

Avantages et notes supplémentaires :

En tant quemployé a temps plein rémunéré par des fonds de recherche, vous avez droit aux avantages suivants :

e Journées annuelles de vacances

e Jours de maladie

o Jours fériés statutaires

e Régime d'assurance collectif

e Régime de retraite : En vertu de la Loi concernant le régime de retraite du gouvernement et des
employés publics, vous contribuerez au régime de retraite des employés gouvernementaux et publics
(RREGOP).

Comment postuler
Les personnes intéressées doivent soumettre par courriel :

e un curriculum vitae;
e une breve lettre de motivation décrivant leur intérét et leur expérience pertinente; et
e Coordonnées de deux références.

Les candidatures seront examinées au fur et a mesure de leur réception jusqu'a ce que le poste soit
pourvu.

Contact pour la candidature :

Dr Yves Longtin MD

Service des maladies infectieuses,

Centre hospitalier universitaire général juif
3755 ch. Cote-Ste-Catherine, chambre G-200
Montréal, QC H3T 1E2
Yves.Longtin@mcgill.ca



mailto:Yves.Longtin@mcgill.ca
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